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Planeringsfas — uppstart 2012

Arbetet med Dewey inleddes 2012 pa Malmoé
Stadsbibliotek.

KB:s konverteringstabell DEWEY /SAB.

Hyllista/knubblista skapad med motsvarande
Dewey-koder och kompletterande begrepp i1 klartext.




Processorganisation

Start varen 2015

Processgrupp, strategiska gruppen,
arbetsgruppen och styrgruppen tillsattes

Manga komponenter behévdes synkas vad
gallde ink6psrutiner, skyltning, nya
hyllindelningar m.m.

Viktigt att processen férankras i hela
organisationen.




Forberedelse infor overgangen till
DDK

DDK-utbildning
Kompetenskortisar f6r all personal

Utbildningsdag med Harriet Aagaard, KB, for
sektion Forvarv, Varlden idag och
omradesbiblioteken

Studiebestk pa Lidingd bibliotek
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* Deweyhyllor
skapades

« Skyltar, affischer
och
marknadsforings-
material

o Endast fack Stadsbiblioteket

 Fortsatt arbete
med hyllista

Malmé stad



Katalogisering pa Stadsbiblioteket

* Sektion Forvarv hanterar ca 30 000 tryckta
medier/ar

« Gemensam katalog med omradesbiblioteken
 Omfattning och bestandsurval

 Klassifikation av det aldre bestandet




Exempel fran MSBs hyllista

300 Samhallsvetenskap

Dewey Klartext (och knubbtext) Kommentar SAB
300|Samhallsvetenskaper 0
301|Sociologi och antropologi Oa
302 (Social interaktion Oaa, Bra, Bs, Oaba

302 2 (Kommunikation Bra
302.23|Masskomunikation Bt
302.231|Digitala medier Bs, By
303|Sociala processer Oaa, Bs, Bsi, Oab, Bv, Puo, Ocl
303 4|Social farandring Oab, Op, By, Puo
303.6(Konflikter och konfliktlésning Obb
304 2 (Humanekologi Uhb
304 .5|Utvecklingslara, genetik Uea
304 _6|Demografi - befolkning 0j
304 8 |Befolkningsrarelser 0j
305|Sociologi och antropologi - grupper, sociala strukturer Dab...
305_2|Aldersgrupper Oab...
305_3|Kansrollsfragor, genusforskning 0BS: Feminism under ideclogier 320.5 Ohj
305 31|Mansfragor 0Ohjb
305.4|Kvinnofragor Ohja
305_8|Etniska och nationella grupper, minoriteter Ohe, M...
306|Kultur och sociala institutioner, socialantropologi Oa, M...
306.T|Sexuella relationer Oac, vnd
306.76|HBTQ-personer Ohjh
306.8|Aktenskap, familj, samlevnad Dac
307|Samhallen - planering, utveckling Odg, Oab, O...
307.7|Sarskilda typer av samhallen T. exurbana samhéllen, landsbygad, férorter [Odg, Oab, O...
310|Samlingar av allman statistik Qi
320|Statsvetenskap Allman politisk historia fors till 900 Oc
320 5(Politiska ideologier Och
| DDK-schemat: "Politisk situation och
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Medieutrusning
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Nulaget
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* 90% av medier ar deweyfierade pa 6ppen
hylla

A/

 Internationella medier

o« Skonlitteratur for vuxna och barn
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Skyltar — praktiska fragor

Fran bokstdver
till siffror

Deweys 10 huvudklasser
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iblioteket
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Skyltning
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Skyltning i biblioteket
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Learning by doing

« Ga vidare i processen

* Konvertering aldre material

 Undantag fran DDK i hylluppstéllningen
* Hyllista (f6rdelar — nackdelar)

* Biografier




Reflektioner

 Learning by doing - vi hade ingen fardig
arbetsprocess utan vi larde oss genom att géra och
gora om.

 Komplett processorganisation for att det skall
fungera.

* Processen har hanterat flera personalméssiga och
organisationsmassiga forandringar under
processens gang.




Reflektioner

Under 6vergangen lag fokus pa att omklassificera
samlingar - idag ser vi att en viss justering behovs

Battre medieutrusning fran leverantdrerna

Det stora engagemanget i personalgruppen har varit
viktigt

Tekniska forutsattningar foérenklar processen —
framst ett flexibelt bibliotekssystem - Sierra
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TACK!

Hedija Kodzaga-Jasarevic
hedija.kodzaga-jasarevic@wmalmo.se

Lina Bjorkholtz
lina.bjorkholtzi@malmo.se

Tove Hjort
tove.hjort@malmo.se
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